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ABSTRACT

The purpose of this study is 1. Knowing the effect of the implementation process of
recruitment to training. 2. Determine the influence of the implementation process of the
selection of the training. 3. Determine the influence of the implementation process of
recruitment of placement. 4. Determine the influence of the implementation process of the
selection of the placement. 5. Determine the influence of the implementation process of
recruitment to performance. 6. Determine the influence of the implementation process of the
selection of the performance. 7. Determine the influence of the implementation process of the
placement of the performance. Data collection technique used questionnaires to 127
customers of PT Bank Mandiri (Persero) Thk Branch Kuta. Data were analyzed by Structural
Equation Model (SEM) with AMOS version 22

Results found that 1 indicates that the effect of variable recruitment to training is
significant. (2) show that variables influence the selection of the training is significant. (3)
shows that the effect of variable recruitment of the placement is significant. (4) indicates that
the variable influence the selection of the placement is significant. (5) shows that the effect of
variable recruitment to performance is significant. (6) show that variables influence the
selection of the performance is significant. (7) shows that the effect of the placement of
variables on performance is significant.
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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah 1. Mengetahui pengaruh proses pelaksanaan
rekrutmen terhadap pelatihan. 2. Mengetahui pengaruh proses pelaksanaan seleksi terhadap
pelatihan. 3.Mengetahui pengaruh proses pelaksanaan rekrutmen terhadap penempatan.
4.Mengetahui pengaruh proses pelaksanaan seleksi terhadap penempatan. 5. Mengetahui
pengaruh proses pelaksanaan rekrutmen terhadap kinerja. 6.Mengetahui  pengaruh  proses
pelaksanaan seleksi terhadap kinerja. 7. Mengetahui pengaruh proses pelaksanaan
penempatan terhadap Kinerja. Teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner kepada 127
orang nasabah PT Bank Mandiri (Persero) Tbk Cabang Kuta. Data dianalisis dengan
Structural Equation Model (SEM) dengan program AMOS versi 22.

Hasil menemukan bahwa 1. menunjukkan bahwa pengaruh variabel rekrutment
terhadap pelatihan adalah signifikan. (2) menunjukkan bahwa pengaruh variabel seleksi
terhadap pelatihan adalah signifikan. (3) menunjukkan bahwa pengaruh variabel rekrutment
terhadap penempatan adalah signifikan. (4) menunjukkan bahwa pengaruh variabel seleksi
terhadap penempatan adalah signifikan.(5) menunjukkan bahwa pengaruh variabel
rekrutment terhadap kinerja adalah signifikan. (6) menunjukkan bahwa pengaruh variabel
seleksi terhadap kinerja adalah signifikan. (7) menunjukkan bahwa pengaruh variabel
penempatan terhadap kinerja adalah signifikan.

Kata kunci: Rekrutmen, seleksi, pelatihan, penempatan, dan kinerja.
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