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ABSTRACT 

The aim of this study are 1) to determine the influence of absensi fingerprint to the 

planning. 2) To determine the influence of absensi fingerprint to organizing. 3) To determine 

the influence of absensi fingerprint to actuting. 4) To determine of absensi fingerprint to 

controlling. 5) To determine of absensi fingerprint to employe performance. 

The result of this research are 1) the influence of fingerprint variabel to the planning 

is positive significan. 2) The influence of fingerprint variabel to the organizing is positive 

significan. 3) The influence of fingerprint variabel to the actuating is positif significan. 4) The 

influence of fingerprint variabel to the controlling is positif significan. 5) The influence of 

fingerprint variabel to the employe performance is positifsignifican. 

The researcher recommendation to the Puskesmas sidemen which become research 

location are to Puskesmas SidemenˈLeader to incrise absensi fingerprint program to 

mantanance employe performance by crosscek absensi date every week. Biside those one the 

result of this research have beenuse to base on future research.  

This reaserch use kwalitatif and kwantitatifmethode by survey and get from all 

Puskesmas sidemen employ by give them instrument reaserch (quisioner) and take from 

Puskesmas Sidemen regulation.Data analyse use PLS (Partial Least Square) who isnot use 

distrubusi normal date. 

Keyword : Fingerprint, Planning,organizing, actuating,Controlling, and employ 

performance. 

 

ABSTRAK 

Tujuan akhir dari penelitian ini adalah 1) untuk mencari pengaruh penerapan absensi 

fingerprint dengan planning (perencanaan), 2) Untuk mengetahui pengaruh absensi 

fingerprint terhadap Organiszing, 3)Untuk mengetahui pengaruh absensi fingerprint terhadap 

Actuating, 4) Untuk mengetahui pengaruh absensi fingerprint terhadap Controlling, 5) Untuk 

mengetahui pengaruh absensi fingerprint terhadap kinerja Pegawai 

Hasil dari Penelitian ini menemukan bahwa 1) pengaruh variabel fingerprint 

memberikanpengaruh positif signifikan terhadap palnning. 2) pengaruh variabel fingerprint 

memberikan pengaruh positif signifikan terhadap Organizing. 3) pengaruh variabel 

fingerprint memberikanpengaruh positif signifikan terhadap Actuating. 4) pengaruh variabel 

fingerprint memberikan pengaruh positif signifikan terhadap Controlling. 5) Pengaruh 

variabel fingerprint memberikan pengaruh positif signifikan terhadap Kinerja. 

Saran peneliti terhadap instansi tempat dilakukannya penelitian adalah kepada Kepala 

Puskesmas Sidemen agar terus meningkatkan tatalaksana absensi fingerprint untuk 

meningkatkan kedisiplinan dan kinerja pegawai dan bila memungkinkan dilakukan evaluasi 

mingguan dengan jalan melihat print out dari absensi kemudian dilakukan crosscek terhadap 
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target kerja yang telah dicapaioleh semua Pegawai. Selain itu penelitian ini hendaknya dapat 

dipergunakan sebagai bahan untuk penelitian berikutnya dengan mempertimbangkan 

keterbatasan-keterbatasan dalam penelitian ini 

Metode dalam penelitian ini adalah menggunakan metode kwalitatif dan kwantitatif 

yang didapat dengan cara merumuskan pertanyaan penelitian lalu menuangkan dalam bentuk 

kuisioner yang akan diberikan kepada responden yang berjumlah 60 orang. Adapun teknik 

analisis yang dipakai adalah teknik PLS (Partial Lease Square) dalam teknik ini 

merekomendasikan jumlah responden minimal 35 responden. 

Kata kunci : Fingerprint, Planning, Organizing, Actuting, controlling dan Kinerja 

Pegawai. 
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